STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E FORME COLLABORATIVE CON ALTRENTI
CAPO | - PRINCIPI GENERALI
ART. 1 - AUTONOMIA STATUTARIA

I Comune di Paderno Franciacorta, ente locale remtm, rappresenta la comunita di
coloro che vivono nel territorio comunale, ne cglianteressi e ne promuove e ne coordina
lo sviluppo.

I Comune, per lo svolgimento della propria atfivied il perseguimento dei suoi fini
istituzionali, si avvale dell'autonomia riconosagti dalla costituzione, nel rispetto dei
principi generali dell’ordinamento.

I Comune rappresenta la comunita di Paderno Faandia nei rapporti con lo Stato, con la
Regione Lombardia, con la Provincia di Brescia B gb altri enti o soggetti pubblici e
privati e, nelllambito degli obiettivi indicati nepresente statuto, nei confronti della
comunita internazionale.

ART. 2 - FINALITA’

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della comunita
di Paderno Franciacorta ispirandosi ai valoriigariacipi sanciti dalla costituzione.

Il Comune ricerca la collaborazione e favoriscedaperazione con altri soggetti pubblici e
privati e, in applicazione del principio di sussidéta, promuove la partecipazione dei
singoli cittadini, delle associazioni e delle forzeciali ed economiche alla attivita
amministrativa.

I Comune persegue le proprie finalita attraverstgumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconofi&ttivo sviluppo della persona
umana e I'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazioternazionale e di integrazione
razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseinadit ambientali, storiche, culturali
e delle tradizioni locali, con particolare riferinte al territorio della Franciacorta;

d) realizzazione di un sistema globale ed integratsidirezza sociale e di tutela della
salute, capace di affrontare i bisogni sociali espeali, tutelando e valorizzando la
famiglia e valorizzando il coinvolgimento del votanato e dell’associazionismo;

e) realizzazione di condizioni di pari opportunita tramini e donne in ogni campo
della vita civile e sociale. Negli organi collegialel comune e promossa la
rappresentanza di entrambi i sessi;

f) promozione delle attivita culturali, sportive e tkinpo libero della popolazione, con
particolare riguardo alle attivita di socializzazéogiovanile ed anziana;
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g) promozione della funzione sociale della iniziateeonomica anche attraverso il
sostegno a forme di associazionismo e cooperaziomngarantiscano il superamento
degli squilibri economici, sociali e territoriali.

ART. 3 - TERRITORIO E SEDE COMUNALE

Il territorio del Comune di Paderno F.C. si estepde5,51 Kmq, confina con i Comuni di
Passirano, Castegnato e Rodengo Saiano.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato nedza Sandrinelli in via Toselli al n. 7.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente nella sede comunale; esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nate&essper particolari esigenze.

ART. 4 - STEMMA E GONFALONE

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Paderno Franciacorta .

Lo stemma del Comune é rappresentato da una blasaria argento con corona in oro
antico gemmata in rubini e ametiste con inseritafoonda verde di tre rami.

Il gonfalone del Comune € costituito da un drapgttangolare, di colore rosso e bianco, nel
centro del quale é posto lo stemma dell’ente.

. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorremzkeogni qual volta sia necessario rendere

ufficiale la partecipazione dell’ente ad una palace iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

La Giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioratiad stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

CAPO Il - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
ART. 5 - FORME COLLABORATIVE

I Comune puo formalizzare intese e accordi diatmrazione con altri enti locali e con
pubbliche amministrazioni al fine di coordinare &lorare I'esercizio delle funzioni e dei
compiti a ciascuno attribuiti, per garantire |'attione degli obiettivi della propria
programmazione o per la realizzazione di progguicgici di particolare rilevanza per la
comunita locale.

ART. 6 - CONVENZIONI

Il Consiglio comunale, al fine di conseguire obiettdi razionalita economica ed
organizzativa, puo deliberare, ai sensi e perfegitedi cui all’art. 30 del D.Lgs. 267/2000,
la stipula di apposite convenzioni con altri eotdli al fine di svolgere e fornire in modo
coordinato funzioni e servizi pubblici.

ART. 7 — CONSORZI

. Per la gestione associata di uno o piu servizi olI'pgercizio associato di funzioni, il

Consiglio comunale puo deliberare, ai sensi e pieeftetti di cui all'art. 31 del D.lgs.
267/2000, la costituzione di consorzi con altri éoali.

ART. 8 - ACCORDI DI PROGRAMMA
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Per la definizione e l'attuazione di opere, di m&nti o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e
di altre amministrazioni e soggetti pubblici, inBaco promuove o aderisce agli accordi di
programma, ai sensi e per gli effetti di cui al’dad del D.Lgs. 267/2000, previa
deliberazione di intenti da parte del Consiglio coae.
TITOLO Il
ORGANI DI GOVERNO E LORO ATTIVITA’
CAPO | - GLI ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

ART. 9 - ORGANI DI GOVERNO

. Sono organi di governo del Comune il Consiglio caalg, il Sindaco e la Giunta

comunale.
CAPO Il - IL CONSIGLIO COMUNALE
ART. 10 - COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

Il Consiglio comunale rappresentanza lintera coit@yndetermina I'indirizzo politico-
amministrativo del Comune ed esercita il contrslidla sua attuazione.

Al Consiglio comunale e attribuita autonomia orgaativa e gestionale.

Il Consiglio comunale é presieduto dal Sindacocdso di sua assenza é presieduto dal
Vicesindaco. In mancanza di entrambi, la presideletia seduta € assunta dall’Assessore
piu anziano di eta. Al fine di poter assumere laiff di Presidenza del consiglio, sia il
Vicesindaco che I'Assessore devono essere Corsiglimunali.

L'elezione, la durata in carica, la composizionie scioglimento del Consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetenmeze stabilite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita ed alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelleagento del Consiglio comunale.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendstitakzioni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizono valevoli limitatamente all’arco
temporale del mandato politico-amministrativo d®ljano consiliare.

Nella definizione dell'indirizzo politico-amminisitivo dell’ente il Consiglio comunale
conforma I'azione complessiva dell’ente ai prinaipipubblicita, trasparenza e legalita al
fine di assicurare imparzialita e corretta gestiameninistrativa.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendéidividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento elalitinazione delle risorse e degli
strumenti necessari all’azione da svolgere.

Il Consiglio comunale ispira la propria azione anpipi di solidarieta e sussidiarieta.

ART. 11 - CONVOCAZIONE E SEDUTE
1. La convocazione del Consiglio e l'ordine del giordegli argomenti da trattare é

effettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su eska di almeno un quinto dei Consiglieri;
in quest’ultimocaso la riunione deve tenersi entro 20 giorni eodevessere inseriti



all'ordine del giorno gli argomenti proposti, puéhientrino tra quelli di competenza
consiliare.

2. La prima convocazione del Consiglio comunale suloitpo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco entro 10 giorallad proclamazione degli eletti e la
riunione deve tenersi entro il termine di 10 giatalla convocazione.

3. La prima seduta del nuovo Consiglio comunale comgeda convalida degli eletti, il
giuramento del Sindaco e la comunicazione, da pdeteSindaco, della nomina dei
componenti della Giunta.

4. La convocazione e effettuata tramite avvisi scdttintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@l®@el territorio del Comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del massonale.

5. Le sedute del Consiglio comunale sono pubblicheal@ya dovessero essere formulate
valutazioni o apprezzamenti su persone, il Sinadhspone la trattazione dell’argomento
senza la presenza del pubblico.

6. Le ulteriori modalita di convocazione del Consigllomunale, la disciplina delle
sessioni e delle sedute, lo svolgimento dei laworie modalita di votazione sono
disciplinate da apposito regolamento.

ART. 12 - LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla dadella proclamazione degli eletti, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilethinee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso daehdato politico-amministrativo.

Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittardervenire nella definizione delle linee

programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, secondooldalité indicate dal regolamento del
Consiglio comunale.

Entro il 30 settembre di ogni anno, contestual@mexgi adempimenti di cui all’art.193 del

decreto legislativo n. 267/2000, il Consiglio coralenprovvede a verificare I'attuazione
delle linee programmatiche da parte del Sindacei eispbettivi Assessori comunali.

E’ facolta del Consiglio provvedere ad integrardinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emargkcorso del mandato.

ART. 13 - COMMISSIONI CONSILIARI

Il Consiglio comunale puo istituire nel proprio senommissioni consiliari permanenti,
commissioni speciali di indagine e commissionitddso.

Le commissioni consiliari permanenti svolgono fuma preparatoria e redigente nei
riguardi di atti e provvedimenti di competenza @ehsiglio comunale.

Le commissioni speciali di indagine svolgono atéivdi accertamento su fatti, atti e
provvedimenti riguardanti I'attivita amministrativdali commissioni sono istituite con
deliberazione presa a maggioranza assoluta dei mdeilConsiglio.

Le commissioni speciali di studio hanno il compdo effettuare un esame specifico e
approfondito su questioni particolari che, comundpuieressano l'ente.

Il regolamento del Consiglio comunale disciplinatiimero delle commissioni, le materie di
competenza, il funzionamento e la loro composizionel rispetto del criterio di
proporzionalita e di rappresentativita di tuttrugpi consiliari.

. Ove vengano istituite commissioni consiliari avefunzioni di garanzia e controllo, la
presidenza delle stesse € attribuita alle oppasizio

Le sedute delle commissioni sono pubbliche, salvoasi espressamente previsti dal
regolamento sul funzionamento del Consiglio cometnal
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ART. 14 — CONSIGLIERI

L’entrata in carica, la surrogazione, le dimissjdaisupplenza, il numero e lo stato giuridico
dei Consiglieri comunali sono disciplinati dall@dg.

| Consiglieri esercitano le loro funzioni senzacdlo di mandato e rappresentano l'intera
comunita alla quale costantemente rispondono.

| Consiglieri hanno il dovere di partecipare akelste del Consiglio comunale.

| Consiglieri comunali che non intervengono alledige del Consiglio per tre volte
consecutive, senza giustificato motivo, sono dietiadecaduti con deliberazione del
Consiglio comunale. A tale riguardo il Sindaco,egsto dell'accertamento dell’assenza
maturata da parte del Consigliere interessato, ey a comunicargli, in forma scritta,
'avvio del procedimento amministrativo. Il Consege ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché a fornireiati&o eventuali documenti probatori, entro
il termine indicato nella comunicazione scritta cbemunque, non puo essere inferiore a
giorni venti, decorrenti dalla data di ricevimen8caduto quest’ultimo termine il Consiglio
esamina ed infine delibera, motivando in ordine alhuse giustificative presentate dal
Consigliere interessat®er la decadenza del consigliere € richiesto ib ¥Yavorevole della
maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

Il Sindaco puo attribuire, con atto motivato, agsilh Consiglieri il compito di coadiuvarlo
nell’esame e nello studio di materie e problemcdpz. Il Consigliere incaricato riferisce al
Sindaco e non pud assumere atti a rilevanza esteeredottare atti di gestione spettanti agli
organi burocratici.

ART. 15 - DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

| Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del Ggiis comunale.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte letine e le informazioni e gli atti in loro
possesso utili all'espletamento del proprio mandassi, nei limiti e con le forme stabilite
dal regolamento, hanno diritto di visionare gliti & documenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deti\@ta amministrativa e sono tenuti al segreto
nei casi specificatamente determinati dalla legge.

Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere un damiudl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @nsiglio ed ogni altra comunicazione
ufficiale.

ART. 16 - GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento del
Consiglio comunale e ne danno comunicazione al &mde al Segretario comunale
unitamente alla indicazione del nome del Capogrugp@lora non si eserciti tale facolta o
nelle more della designazione, i gruppi sono irtiiati nelle liste che si sono presentate alle
elezioni ed i relativi capigruppo per la maggioramel consigliere non assessore che abbia
riportato il maggior numero di voti e per i grumghiminoranza nei candidati sindaci.

Non puo essere nominato Capogruppo il consiglaecerite parte della Giunta comunale.

| Consiglieri comunali possono costituire gruppnnmrrispondenti alle liste elettorali nei
guali sono stati eletti purché tali gruppi risuttiscomposti da almeno 2 membel caso
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che una lista presentata alle elezioni abbia aelé¢tio un solo Consigliere, a questi sono
riconosciute le prerogative e la rappresentanztiasyead un gruppo consiliare.

E istituita la Conferenza dei capigruppo, anche stlopo di fornire ai gruppi consiliari e ai
singoli Consiglieri comunali un’adeguata e prevemtiinformazione sulle questioni
sottoposte al Consiglio comunale.

Le modalita di convocazione, la disciplina, il fimzamento e le specifiche attribuzioni
della Conferenza dei capigruppo sono contenuteagelamento del Consiglio comunale.

| gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in Uocale comunale messo a disposizione, per
tale scopo, dal Sindaco.

CAPO Il - IL SINDACO
ART. 17 - RUOLO ISTITUZIONALE E FUNZIONI

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini et le modalita stabilite nella legge ed é
membro del Consiglio comunale.

La legge disciplina la durata in carica, i casindileggibilita e di incompatibilita all’'ufficio
di Sindaco, il suo status e le cause di cessazialt@ carica.

I Sindaco ha la rappresentanza generale delleate € I'organo responsabile
dell’amministrazione del Comune.

Al Sindaco spetta altresi la rappresentanza letgl€omune anche in giudizio

Il Sindaco esercita le funzioni direttamente httitegli dalle leggi, dallo statuto e dai
regolamenti.

Egli puo delegare le sue funzioni o parte di essangoli Assessori.

Il Sindaco, o chi ne fa le veci, esercita le funzidi ufficiale di governo, nei casi e secondo
le modalita previste dalla legge.

ART. 18 - ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco :

a)
b)

C)
d)

e)

)

9)
h)

)

sentita la Giunta comunale definisce il programimaandato e lo presenta al Consiglio;
dirige e coordina lattivita politico- amministrad del Comune nonché Iattivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

provvede alla nomina, alla designazione ed allaoaavdei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni, sulla basei diegjiizzi stabiliti dal Consiglio comunale;
promuove e aderisce agli accordi di programma adtn it soggetti pubblici previsti dalla
legge, previa deliberazione d’intenti del Consiglamunale;

indice i referendum consultivi e convoca i relatemizi;

emana le ordinanze contingibili e urgenti nei cagmergenze sanitarie o di igiene pubblica
a carattere esclusivamente locale;

nomina il Segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

conferisce al Segretario comunale, se lo ritienpodpno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di Direttore generakd caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

nomina i Responsabili di area, attribuisce gli hda dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita e i criteri stabiktgyld articoli 109 e 110 del D.lgs 267/2000,
dallo statuto e dai regolamenti comunali;

coordina gli orari degli esercizi commerciali, gribblici esercizi e dei servizi pubblici,
sulla base degli indirizzi espressi dal Consigiamunale, nell’ambito dei criteri indicati
dalla Regione.



=

wn

ART. 19 - ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA

Il Sindaco sovrintende al funzionamento dei serd@zdegli uffici ed esercita poteri di
impulso per I'esecuzione degli atti.

Il Sindaco acquisisce direttamente presso tuttuffici, servizi, istituzioni, aziende, societa
e consorzi dipendenti, informazioni e atti, andkervati.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove, direttamente od
avvalendosi del Segretario comunale o altri funargnle indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative affinch@fgci, i servizi, le aziende, istituzioni
e societa del Comune svolgano le loro attivita sdoggli indirizzi del Consiglio comunale.

ART. 20 - ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno deiedute del Consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvede @hvocazione quando la
richiesta & formulata da un quinto dei Consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

c) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@mwenvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni, le interpellanze e le oz da sottoporre al Consiglio
comunale.

ART. 21 - VICESINDACO

Il Vicesindaco viene nominato dal Sindaco tra i pomenti della Giunta di provenienza
consiliare.

Egli viene nominato con il medesimo decreto di nmdella Giunta comunale.

Il Vicesindaco e I'Assessore che ha la delega gémerer I'esercizio di tutte le funzioni del
Sindaco, in caso di assenza o di impedimento tesmgordi questi.

Il Vicesindaco esercita le funzioni del Sindaco tenael caso di una sua sospensione
dall'esercizio della funzione e sino alle successelezioni in caso di impedimento
permanente, rimozione, decadenza o decesso delcsind

In caso di assenza o impedimento contemporaneSingaco e del Vicesindaco, le funzioni
sostitutive del Sindaco sono esercitate dallAss@&ssomunale presente a partire dal piu
anziano di eta.

CAPO IV - LA GIUNTA COMUNALE
ART. 22 - COMPOSIZIONE E NOMINA

La Giunta comunale € composta dal Sindaco cheskigie e da un numero di Assessori, da
esso definito con il provvedimento espresso di mamentro il numero massimo fissato
dalla legge

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta e necdénunicazione al Consiglio nella
prima seduta successiva alla elezione oppure pehliga seduta successiva alla nomina nel
caso di sostituzione di uno o piu Assessori.

Gli Assessori sono scelti, di regola, tra i Corsiggl E' comunque scelto tra i Consiglieri
I’Assessore chiamato a ricoprire la carica di Viedaco.



4. Gli Assessori, possono essere nominati dal Sindacbe al di fuori dei componenti del
Consiglio, tra i cittadini in possesso dei requiditcandidabilita, eleggibilita e compatibilita
alla carica di Consigliere e dotati di particolatempetenza ed esperienza tecnica,
amministrativa o professionale. Il numero degli éssori non consiglieri non puo essere
superiore alla meta dei componenti della Giunta egni caso non pud essere superiore a
due.

5. Gli Assessori non consiglieri possono partecipdiee sedute del Consiglio ed intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto.

6. Il Sindaco affida a ciascuno degli Assessori, corstesso provvedimento di nomina, il
compito di sovrintendere ad un particolare setth@mministrazione.

7. 1l Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandookvata comunicazione al Consiglio
nella prima adunanza successiva alla revoca. Ogeegsore puo dimettersi dall’incarico
con comunicazione diretta al Sindaco che ne infati@ansiglio alla prima seduta utile.

8. Le cause di incompatibilita, lo stato giuridico de§ssessori nonché gli istituti della
decadenza e della revoca sono disciplinati dadjgde

9. Non possono far parte contemporaneamente dellat&glh ascendenti e discendenti, i
fratelli, i coniugi, gli affini di primo grado, lI'dottato e I'adottante. Non possono altresi far
parte della Giunta il coniuge, gli ascendenti, Sceindenti, i parenti e affini fino al terzo
grado del Sindaco.

10.Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @Gummane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

ART. 23 - FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacostdglisce I'ordine del giorno delle
riunioni, anche tenuto conto degli argomenti prapdai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento adéiunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

3. Le riunioni della Giunta non sono pubbliche.

4. 1l Sindaco dirige e coordina l'attivita della Giane assicura I'unita di indirizzo politico
amministrativo, ferme restando le attribuzioni edgponsabilita dei singoli Assessori.

5. In caso di assenza o impedimento del Sindaco plesleVicesindaco o, in caso di sua
contemporanea assenza, I'Assessore anziano. Lfatizira gli assessori € determinata
dall’eta.

ART. 24 - COMPETENZE

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amshiafiva, collabora col Sindaco nel
governo del Comune ed impronta la propria attiatdrincipi della trasparenza e della
efficienza.

2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nellerfzioni degli organi di governo che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e non rientrinelle competenze attribuite dalle leggi o
dallo statuto al Sindaco, al Segretario comundlBjrattore generale od ai Responsabili di
area.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nell’'attuaziategli indirizzi generali del Consiglio e
svolge attivita propositive e di impulso nei comfticdello stesso.

4. E’ competenza della Giunta I'adozione del regolammesull’ordinamento degli uffici e dei
servizi nel rispetto dei criteri generali stabititl Consiglio comunale.

5. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio conteisalla sua attivita.

CAPOV - GLI ATTI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
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ART. 25 - LE DELIBERAZIONI

Il numero legale per la validita delle sedute dein€lglio comunale & stabilito nel
regolamento per il funzionamento del Consiglio caalg, in ogni caso deve essere prevista
la presenza di almeno un terzo dei Consiglierigrsse per legge all’Ente, senza computare
a tal fine il Sindaco. Il numero di voti favorevgler I'approvazione delle deliberazioni
consiliari e stabilito nel regolamento sul funziorento del consiglio nel rispetto delle
maggioranze speciali previste dalla legge e dadituto.

La Giunta comunale € legalmente costituita contdiivento della maggioranza dei
componenti, computando a tal fine il Sindaco ebdel a maggioranza dei voti favorevoli
sui contrari.

Tutte le deliberazioni sono assunte con voto pal8s&o assunte a scrutinio segreto le
deliberazioni concernenti persone, quando abbiangeqresupposto I'apprezzamento delle
loro qualita personali o la valutazione dell’azi@welta dalle stesse.

L’esame delle proposte di deliberazione e degli refamenti che incidono in modo
sostanziale sui contenuti delle stesse € suboadalk preventiva acquisizione dei pareri di
regolarita tecnica e contabile dei Responsabilsdevizi.

Il deposito degli atti e la verbalizzazione deledlste del Consiglio e della Giunta sono
curati dal Segretario comunale.

Nei casi in cui I'organo sia chiamato a discutergecidere su argomenti che riguardino il
Segretario comunale la verbalizzazione e assicdeatan membro del collegio nominato dal
Sindaco.

| verbali delle sedute sono firmati dal Sindacak®kgretario comunale.

Nelle materie attribuite alla loro competenza, gtgani collegiali assumono tutte le
determinazioni connesse, compresi gli atti di gestifinanziaria che impegnano spese ed
accertano entrate.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE E GARANZIE
CAPO | - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E INFORMAZIONE
ART. 26 - PARTECIPAZIONE POPOLARE

I Comune promuove e tutela la partecipazione déadini, singoli od associati,

allamministrazione dell’ente al fine di assicurariht buon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraveisadhtivazione delle forme associative e
di volontariato ed il diritto dei singoli cittadiniad intervenire nel procedimento
amministrativo.

ART. 27 — CONSULTAZIONI
L’Amministrazione comunale puo attivare forme dinsaltazione su argomenti specifici,
per acquisire il parere o proposte di formazionoreemiche e sociali, di determinate

categorie di cittadini o vaste fasce di popolazimu#viduate anche su base topografica.

ART. 28 — PETIZIONI
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Chiunque, anche se non residente nel territorioucie, puo rivolgersi in forma collettiva
agli organi dellamministrazione per sollecitarnentervento su questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta delle adesioni avviene apponendo naognome e firma, in calce al testo
comprendente le richieste rivolte allamministcae.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale |segga in esame all’organo competente.
Alle petizioni il Sindaco fornisce risposta di n@anentro trenta giorni, il Consiglio e la
Giunta comunale di norma entro sessanta giorni.

| promotori della petizione devono essere sendilii@gano competente a decidere.

La decisione dellorgano competente deve esserevatdte comunicata ai promotori della
petizione.

ART. 29 - PROPOSTE

Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 10% avanzi al Sindaco proposte
per l'adozione di atti amministrativi di competenziell’'ente e tali proposte siano

sufficientemente dettagliate in modo da non lasc@ubbi sulla natura dell’atto ed il suo

contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il pardei Responsabili dei servizi interessati e
del Segretario comunale, trasmette la propostaamente ai pareri, all'organo competente
entro 30 giorni dal ricevimento.

L'organo competente a decidere pud sentire i preptine deve adottare le sue

determinazioni in via formale entro trenta gioral dcevimento della proposta.

Le determinazioni di cui al comma precedente samounicate formalmente ai primi tre

firmatari della proposta.

ART. 30 - INTERROGAZIONI

Chiunque, singolo od associato, puo rivolgere ati&o interrogazioni in merito a specifici
fatti od aspetti dell'attivita amministrativa.
La risposta all'interrogazione deve essere motiedt@nita entro trenta giorni.

ART. 31- REFERENDUM CONSULTIVO

I Comune riconosce il referendum consultivo qudtgma di partecipazione della
popolazione alle scelte politico-amministrativarderesse pubblico e per la realizzazione di
opere di rilevante interesse generale.

| referendum sono indetti su decisione del Corsigtimunale, approvata dalla maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati.

L’indizione del referendum puo essere chiesta adeth@0% degli elettori del Comune.

| quesiti referendari devono riguardare materiecalinpetenza comunale e soddisfare ai
principi della chiarezza, semplicita ed univocita.

Non possono essere indetti referendum in materititliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento € gia
stato indetto un referendum nel corso del medesimandato amministrativo. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentiri@ate

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale;

c) piano di governo del territorio e relativi strumambanistici attuativi;
d) bilancio di previsione e rendiconto della gestione;



. Sono ammesse richieste di referendum anche inealitnggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, arteione di quelli relativi alle materie di
cui al precedente comma 5.

Il Consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmie,svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il Consiglio comunale deve prendere atto del regoldella consultazione referendaria entro
60 giorni dalla proclamazione dei risultati e presere con atto formale in merito
alloggetto della stessa. Il mancato recepimergtbedindicazioni approvate dai cittadini
nella consultazione referendaria deve essere atiegeate motivato e deliberato dalla
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatil chgo in cui la proposta sottoposta a
referendum sia approvata dalla maggioranza assiégfiaaventi diritto al voto, il Consiglio
comunale e la Giunta non possono assumere decgsiatrastanti con essa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedeset non ha partecipato alle
consultazioni almenka meta piu uno degli aventi diritto.

ART. 32 - PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTI AMMINISTRAIVI

I Comune assicura la partecipazione dei destinatatei soggetti comunque interessati,
secondo i principi stabiliti dalla legge e nel gp delle disposizioni del presente statuto, ai
procedimenti amministrativi.

Nei procedimenti amministrativi, attivati sia ddaisza di parte sia d'ufficio, il soggetto
destinatario del provvedimento finale pud prendeaate al procedimento mediante
presentazione di memorie e rapporti. Egli ha altiediritto di essere ascoltato dal
responsabile del procedimento stesso su fatti @ téevanti ai fini dell’adozione del
provvedimento finale, nonché ad assistere ad aoueriti ed ispezioni condotti in sede di
istruttoria procedimentale.

. Quando ricorrono oggettive ragioni di somma urgesizdeve comunque assicurare agli
interessati la possibilita di partecipare al praceshto amministrativo mediante la
presentazione di memorie sintetiche od osservazioni

I Comune assicura la partecipazione dei cittadani processi di pianificazione e
programmazione secondo i principi del giusto praoedto.

La partecipazione degli interessati € garantitehanin relazione ai procedimenti tributari,
nel rispetto dei principi stabiliti dalla legislanie speciale di settore.

Il regolamento disciplina in dettaglio le modalgagli strumenti mediante i quali viene
esercitata dagli interessati la possibilita di plene parte al procedimento amministrativo.

ART. 33 - ACCESSO AGLI ATTI

. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti del’Amministrazione
comunale e dei soggetti che gestiscono servizi lplmmunali, secondo le modalita e i
tempi stabiliti dal regolamento comunale per iltthrdi accesso agli atti.

. Sono sottratti alla consultazione gli atti cheliegp disposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione eualli esplicitamente individuati dal
regolamento.

Il regolamento disciplina anche i casi in cui € laggbile listituto dell’accesso differito e
detta norme di organizzazione per il rilascio ddieo

ART. 34 - DIRITTO DI INFORMAZIONE



=

=

Tutti gli atti del’'amministrazione, ad esclusiodequelli aventi destinatario determinato o
sottratti per motivi di riservatezza, sono pubbkcdevono essere pubblicizzati secondo
tempi e modalita previsti dalla legge e dai reg@atn

La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazomunale denominato “ Albo pretorio”. Puo
essere effettuata, a seconda dell'interesse pubbticaltri luoghi del territorio comunale a
cio destinati.

Gli atti aventi destinatario determinato devonoeesgortati a sua conoscenza secondo le
disposizioni di legge e regolamento o, in mancanele forme piu idonee.

ART. 35 - LE COMMISSIONI COMUNALI

Per dar voce alla partecipazione popolare il Gpiospuo istituire commissioni comunali.

Le suddette commissioni sono costituite da cittiadipossesso dei requisiti per la nomina a
Consigliere comunale.

Le commissioni comunali hanno compiti di consulba®, di studio, di promozione e
proposta nelle materie individuate per ciascunkarliberazione di istituzione.

La costituzione, composizione e il funzionamentdledesuddette commissioni sono
disciplinati da apposito regolamento.

CAPO Il - ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO
ART. 36 — ASSOCIAZIONISMO

I Comune riconosce e promuove le forme di assami@smo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza delleenessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese |ei@@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

Possono chiedere la registrazione solo le assoaqiazine non hanno finalita di lucro e che,
in linea generale, sono di servizio alla colletéivi

Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsae I'associazione depositi in Comune
copia dello statuto e comunichi la sede ed il natimo del legale rappresentante.

Le associazioni registrate devono presentare amaumé il loro bilancio.

ART. 37 - DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

Ciascuna associazione registrata ha diritto, pérarhite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui e in poss€asuministrazione attinenti all’attivita di
competenza e di essere consultata, a richiestaeiito alle iniziative dell’ente nel settore in
Cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attividelle associazioni devono essere
precedute dall’acquisizione di pareri espressiidagani collegiali delle stesse.

I Comune puo erogare alle associazioni, con emglasdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell’atévassociativa.

I Comune puo altresi mettere a disposizione agedbociazioni, di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi
dell’'ente é stabilita in apposito regolamento, iodm da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.



wnN ke

I Comune pud gestire servizi in collaborazione den associazioni di volontariato

riconosciute a livello nazionale ed inserite nglpasito albo regionale. L’erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vamna stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dal’Ente devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto chewdenzi I'impiego.

ART. 38 - VOLONTARIATO

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in

attivita volte al miglioramento della qualita dellata personale, civile e sociale, in

particolare delle fasce in costante rischio di ejmazione, nonché per la tutela
dell’'ambiente.

I Comune pu0 partecipare con proprie struttureezazature e contributi affinché le attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivo ieemute di importanza generale abbiano i
mezzi necessari per la loro migliore riuscita egitutelate sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO IlI DIFENSORE CIVICO
ART. 39 — ELEZIONE

Puo essere istituito 'ufficio del Difensore civimmmunale mediante elezione a scrutinio
segreto e a maggioranza dei 2/3 dei Consiglieagsti.

Se dopo due votazioni consecutive, nessun candmtiBme la maggioranza prescritta Si

procede nella stessa seduta ad una ulteriore vamed € proclamato eletto chi consegue |l
maggior numero di voti. In caso di parita di vogletto il piu anziano di eta.

Prima di assumere le sue funzioni il Difensoreaowyiura davanti al Consiglio comunale di

adempiere fedelmente alle sue funzioni al solo acigd pubblico bene.

ART. 40 - DURATA IN CARICA

Il Difensore civico dura in carica quanto il Conggcomunale che lo ha eletto.

Non é immediatamente rieleggibile.

Puo essere revocato dal Consiglio comunale, comeldesima maggioranza con cui e stato
eletto, solo nel caso di inadempienza grave o gesfimento permanente.

ART. 41 - INCOMPATIBILITA’ E DECADENZA

1. Non puo essere eletto Difensore civico:

a. chinon é eleggibile alla carica di Consigliere coale;

b. i membri del Parlamento, del Consiglio regionalmvpmciale o comunale e delle
relative Giunte;

c. gli amministratori di enti, istituti ed aziende diplenti o partecipate dal Comune,
nonché di enti o aziende che abbiano rapporti atintli con il Comune o che
comunque ricevano dallo stesso sovvenzioni o dmrtira qualsiasi titolo;

d. coloro che esercitano attivita subordinata o auttma@he sia oggetto di rapporti
giuridici con il Comune;

e. i parenti, gli affini fino al 4° grado civile ed doniuge dei membri del Consiglio e
della Giunta, del Segretario comunale e dei furasiobResponsabili di area.

2. La perdita dei requisiti di eleggibilita determileadecadenza dalla carica che e pronunciata

dal Consiglio comunale a maggioranza semplicerspgsta anche di un solo Consigliere.
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ART. 42 - FACOLTA’' E PREROGATIVE

L'ufficio del Difensore civico ha sede presso idonecali messi a disposizione
dal’Amministrazione comunale, unitamente ai saréd alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

Il Difensore civico interviene a domanda o di prapniziativa presso '’Amministrazione
comunale e gli enti e istituzioni da essa dipendpet accertare che il procedimento
amministrativo abbia regolare corso e che vengaéstivamente concluso.

Il Difensore civico nell’esercizio del suo mandatad consultare gli atti ed i documenti in
possesso del’Amministrazione comunale e dei caiorari di pubblici servizi.

Egli inoltre pud convocare il responsabile del sgovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli applosegreto di ufficio.

E’ tenuto al segreto d'ufficio.

Il Difensore civico riferisce entro trenta gioriedito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto I'intemto e segnala agli organi comunali od alla
magistratura le disfunzioni, le illegittimita oditardi riscontrati.

Il Difensore civico pu0 altresi invitare I'organooropetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

Al Difensore civico & corrisposta una indennitafalizione il cui importo & determinato
annualmente dal Consiglio comunale in misura ngesare all'indennita degli Assessori
comunali.

ART. 43 - RELAZIONE ANNUALE

Il Difensore civico presenta ogni anno, entro ilseedi marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illustchni casi sequiti, le disfunzioni, i ritardi e le
illegittimita riscontrate, suggerendo rimedi perdao eliminazione e formulando proposte
tese a migliorare il funzionamento dell’attivita @uinistrativa e l'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire 'imparzialita dellectsioni.

La relazione viene discussa dal Consiglio e resdblma.

Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il &ifsore civico pud segnalare singoli casi 0
questioni al Sindaco affinché siano discussi neis@gio comunale.

TITOLO IV
L’'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE
ART. 44 - PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

I Comune informa la propria attivita amministratial principio di separazione tra i compiti
di indirizzo e di controllo spettanti agli orgarégivi e i compiti di gestione amministrativa
spettanti al Segretario comunale e ai Respondiilaliea.

Gli uffici devono essere organizzati secondo i @ph di autonomia, efficienza e
responsabilita e con i criteri della funzionalié&ponomicita di gestione e di flessibilita della
struttura.

La gestione amministrativa € organizzata per dbied# programmi individuati nei
documenti di bilancio, nel piano delle risorse egldobiettivi e negli eventuali ulteriori atti
di indirizzo approvati dal Consiglio e dalla Giur@munale.

L'organizzazione del Comune si articola in areeimmali che aggregano, secondo criteri di
omogeneita, piu uffici o servizi, come disposto dagjolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.



ART. 45 - REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICE DEI SERVIZI

1.

L’organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione
del personale, le modalita concorsuali e i requisiaiccesso all'impiego sono disciplinati in
uno o piu regolamenti, in conformita alle disposididi legge, dello statuto e nel rispetto
dei contratti collettivi nazionali di lavoro perpkersonale degli enti locali.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deérvizi € adottato dalla Giunta comunale,
sulla scorta dei principi e dei criteri direttiyparovati dal Consiglio comunale.

La dotazione organica e [I'organigramma del persnabno qualitativamente e
guantitativamente dimensionati in relazione allgesze di esercizio delle funzioni e dei
servizi gestiti dal Comune ed alle disponibilitddinziarie consolidate dell’ente.

ART. 46 - SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco,dalipende funzionalmente ed e scelto
tra gli iscritti all’Albo dei segretari comunali néermini e con le modalita previste dalla
normativa vigente.

Il Consiglio comunale pud approvare la stipulazidneonvenzioni con altri Comuni per la

gestione consortile dell’'ufficio del Segretario aamale.

Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8elgretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

La nomina a Segretario del comune ha la durataspomdente a quella del mandato del
Sindaco che lo nomina. Il Segretario comunale coltiad esercitare le proprie funzioni,
dopo la cessazione del mandato, fino alla ricondeomalla nomina del nuovo segretario.

Il Segretario comunale puo essere revocato corvpimento motivato del Sindaco, previa
deliberazione della Giunta comunale.

Al Segretario comunale sono attribuite le seguiemtzioni:

a. svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa
nei confronti degli organi del comune in ordineaaltonformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto e ai regoéanti;

b. partecipa con funzioni consultive, referenti e siatenza alle riunioni del Consiglio
e della Giunta comunale e ne cura la verbalizzazion

c. roga i contratti del Comune nei quali I'ente € pajuando non sia necessaria
l'assistenza di un notaio ed autentica le scrittprevate e gli atti unilaterali
nell’interesse del Comune;

d. sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Rassabili di area e ne coordina
I'attivita, nel caso in cui il Sindaco non abbiamiaato il Direttore generale;

e. esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto, dai regolamenti o attribuitagli
dal Sindaco;

f. puod svolgere funzioni gestionali o assumere ldatitia degli uffici e dei servizi con
le modalita indicate nel regolamento sull’ordinameettegli uffici e dei servizi.

ART. 47 - DIRETTORE GENERALE

Il Sindaco, previa delibera della Giunta comunpl&) nominare un Direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contrattterapo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal regolamento di organizzazione, doperastipulato apposita convenzione tra
Comuni le cui popolazioni assommate raggiungarm@do abitanti.



. Quando non risulta stipulata la convenzione pseivizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco greB&io comunale, sentita la Giunta
comunale.

Il Direttore generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive impartité Siadaco.

Il Direttore generale sovrintende alle gestionil’dete perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i Responsabili di arelae allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che pud
procedere alla sua revoca, previa delibera dellmt@icomunale, nel caso in cui non riesca
a raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgantrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta.

Il Direttore generale predispone la proposta dnpi@&secutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

Per I'esercizio delle sue funzioni il Direttore geale si avvale del personale degli uffici
comunali.

ART. 48 - RESPONSABILI DI AREA

La gestione amministrativa, contabile e tecnica @einune é affidata ai Responsabili di
area.

| Responsabili delle aree funzionali sono nominah decreto del Sindaco nel rispetto delle
norme di legge, del contratto -collettivo nazionalegente e del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Gli incarichi di Responsabile di area hanno dutataporanea e non possono superare
guella del mandato elettorale del Sindaco che |i dunferiti e possono essere
anticipatamente revocati.

Il provvedimento di revoca € assunto, previo catditiorio con il Responsabile interessato,
secondo le modalita stabilite dal regolamento stdinamento degli uffici e dei servizi e nel
rispetto delle norme degli accordi collettivi dvéao.

| Responsabili di area sono preposti, secondoihiardento dell’ente, alla direzione degli
uffici e dei servizi e sono responsabili dell’atticme dei programmi approvati dagli organi
istituzionali e della regolarita formale e sostateidell’attivita delle strutture che da essi
dipendono. A tal fine ai Responsabili di area soieonosciuti poteri di organizzazione,
amministrazione e gestione del personale, delwsesfinanziarie e strumentali assegnate,
che esercitano nei limiti e secondo i criteri digfimegli atti di indirizzo.

Le funzioni di sovrintendenza e coordinamento d#iVita dei Responsabili di area sono
affidate al Direttore generale o al Segretario coahe, nel caso in cui il Direttore generale
non sia stato nominato o le relative funzioni niamg state affidate al Segretario comunale.

ART. 49 - INCARICHI A CONTRATTO

| posti di Responsabili di area, di qualifiche genziali o di alta specializzazione possono
essere coperti con contratto a tempo determinato.

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e d&érvizi stabilisce limiti, criteri e modalita
con cui possono essere stipulati, al di fuori delidazione organica, solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno @eite, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari datéa direttiva.



. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dservizi pud prevedere collaborazioni
esterne ad alto contenuto di professionalita péettNd determinati e con convenzioni a
termine.

TITOLO V
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
ART. 50 - | SERVIZI PUBBLICI LOCALI

. I Comune provvede alla gestione dei servizi publdhe abbiano per oggetto produzione di
beni ed attivita rivolte a realizzare fini sociala promuovere lo sviluppo economico e civile
della comunita locale.

. Ai servizi pubblici locali si applica il capo llled DIgs n. 286 del 30 luglio 1999, relativo

alla qualita dei servizi pubblici locali e carte dervizi.

. La forma di gestione di ciascun servizio deve &sseelta previa valutazione comparativa
delle diverse forme ammesse dalla legge, priviledpale forme organizzative, anche

sovracomunali, che realizzino obiettivi di efficezned economicita.

ART.51 - SERVIZI PUBBLICI LOCALI AVENTI RILEVANZA ECONOMICA

. La gestione dei servizi in oggetto é regolata dgll’23-bis del D.L. 25 giugno 2008, n 112,
modificato dalla legge di conversione 6 agosto 2008133 e dall’art. 113 del D.Igs. n.
267/2000 per la parte compatibile con il citato a8-bis.

ART.52 - SERVIZI PUBBLICI LOCALI PRIVI DI RILEVANZA ECONOMICA

. Per l'esercizio di servizi di natura sociale, edivea culturale e del tempo libero che
necessitano di particolare autonomia gestionatéoisiglio comunale delibera scegliendo
tra le seguenti forme di gestione:

a. lIstituzioni

b. Aziende speciali anche consortili

c. Societa di capitali con partecipazione interameuigblica o mista

d. Associazioni e fondazioni
. E’ consentita la gestione in economia quando perddeste dimensioni del servizio o per le
specificita tecnico-operative dello stesso, talenfo di gestione é ritenuta come la migliore
per le potenzialita organizzative ed economichéeateé.
. Per le aziende speciali e istituzioni si applicaaadisposizioni dell'art. 114 del D.Lgs.
267/2000 e del presente statuto.
. Nelle societa a capitale misto pubblico/privatsdtio privato deve essere scelto attraverso
I'espletamento di gare con procedure ad evidenbalma.

ART. 53 - AZIENDA SPECIALE

. L'ordinamento e il funzionamento dell’Azienda spadei € disciplinato dallo statuto
dell'azienda stessa approvato dal Consiglio conmurelda propri regolamenti interni
approvati dal Consiglio di Amministrazione.

. Il Consiglio di amministrazione e il Presidente samominati e revocati dal Sindaco nel
rispetto degli indirizzi definiti dal Consiglio camale fra coloro che hanno i requisiti per
'elezione a Consigliere comunale e comprovata ceeiza tecnico-amministrativa
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acquisita per studi compiuti, per esperienze peidesli maturate anche presso privati, o
per uffici pubblici ricoperti. La carica di Presitte e di Consigliere di amministrazione
delle aziende speciali € incompatibile con la eariti Assessore o di Consigliere del
Comune.

ART. 54 — ISTITUZIONE

Con I'atto istitutivo & approvato anche il regolartedisciplinante I'assetto organizzativo e
I'attivita dell’lstituzione, le modalita di eserdéiz dell’autonomia gestionale, I'ordinamento
finanziario e contabile, le forme di vigilanza evérifica dei risultati gestionali.

Il Consiglio comunale approva, unitamente all’abtutivo, gli indirizzi da osservare da
parte della Istituzione, li aggiorna in sede dirappzione del bilancio e li verifica in sede di
approvazione del rendiconto dell’Istituzione stessa

Con l'atto di costituzione dell’lstituzione vien@@ovato un piano economico finanziario
dal quale risultino i costi dei servizi gestiti, fl'me di finanziamento, la dotazione di beni
immobili e mobili compresi i fondi liquidi, nonchHé dotazione organica di personale.

ART. 55 - ORGANI DELL'ISTITUZIONE

Sono organi dell’lstituzione il Consiglio di amnsiiazione, il Presidente e il Direttore.

Il Presidente e i Consiglieri di amministrazionen@aominati e revocati dal Sindaco nel
rispetto degli indirizzi del Consiglio comunale. tarica di Presidente e di Consigliere di
amministrazione & incompatibile con la carica dn€igliere o di Assessore del Comune.

Il Presidente e i Consiglieri di amministrazioneole@o possedere i requisiti per la elezione a
Consigliere comunale e comprovata competenza peti stompiuti o per esperienze
professionali, lavorative o di amministrazione.

Il regolamento disciplina il numero dei componeihtConsiglio di amministrazione, gli
eventuali ulteriori requisiti richiesti ai comportgeria durata in carica, la loro posizione
giuridica.

Il Consiglio di amministrazione adotta tutti glitiadli gestione a carattere generale previsti
dal regolamento.

Il Presidente rappresenta e presiede il Consigliantinistrazione, vigila sull’esecuzione
delle sue deliberazioni, adotta in caso di necessitdi urgenza, provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primatsedel Consiglio di amministrazione.

Il Direttore ha la responsabilita gestionale dsfiituzione, € il responsabile del personale,
assicura la funzionalitd dei servizi, attua gliifieti e le decisioni degli altri organi
dell'lstituzione.

Il Revisore dei conti del Comune esercita le suezifbni anche nei confronti della
Istituzione.

TITOLO VI
STRUMENTI ECONOMICI-FINANZIARI E CONTROLLI INTERNI
CAPO | - LORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

ART. 56 - PRINCIPI GENERALI



L'ordinamento finanziario e contabile del Comundigciplinato dalla legge. Con apposito
regolamento sono emanate le norme relative alleabditd generale.

La gestione economico-finanziaria del Comune silgezacon riferimento al bilancio
annuale, alla relazione previsionale e programmatc al bilancio pluriennale. La
dimostrazione del risultato di gestione e datareiatliconto.

Il bilancio, il rendiconto e gli altri documenti etabili dovranno consentire una lettura per
programmi e obiettivi affinché, oltre al controlfmanziario e contabile, sia facilitato un
controllo sulla gestione e sull’efficacia dell’am®amministrativa.

ART. 57 - PATRIMONIO DEL COMUNE

I Comune ha un proprio demanio e patrimonio, aefibito del quale i beni comunali si
distinguono in mobili e immobili.

| beni mobili e immobili formano oggetto di appositiventari tenuti costantemente
aggiornati, secondo modalita e procedure defirateebolamento di contabilita.

L'utilizzo dei beni immobili disponibili avviene sendo programmi e indirizzi approvati
dal Consiglio comunale.

ART. 58 - ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

. Ai fini della revisione economico finanziaria il @mne, con apposito atto consiliare, elegge
il Revisore dei conti secondo i criteri stabitiilla legge.

La durata dell’incarico, le cause di incompatiBilg ineleggibilita, le cause di cessazione
dell'incarico del Revisore sono stabilite dalladeg

Il Revisore dei conti collabora con il Consiglionsunale nella sua funzione di controllo e
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritontabile e finanziaria della gestione
dell’'ente ed attesta la corrispondenza del rendicate risultanze della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propost&liliedazione consiliare del rendiconto
del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il Renasesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

Il Revisore dei conti, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio comunale.

Nell’esercizio delle sue funzioni il Revisore haitib di accesso agli atti e documenti
connessi con la sfera delle sue competenze.

Il regolamento di contabilita disciplina I'organ&zone e il funzionamento dell’organo di
revisione.

CAPO Il - | CONTROLLI INTERNI
ART. 59 - PRINCIPI GENERALI DEI CONTROLLI INTERNI
. I Comune istituisce ed attua i controlli intermepisti dall’art.147 del D.Igs n. 267/2000.
. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamesull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, per i rispettivi ambiti di competenza, désciplina delle modalita attuative ed
operative per il funzionamento degli strumenti ainirollo interno.

ART. 60 - CONTROLLO DI GESTIONE

La metodologia del controllo di gestione deve aearerperiodicamente attraverso idonei
indicatori:



la congruita dei risultati rispetto agli obiettivi;

la quantificazione dei costi sostenuti;

I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell’azite svolta;
gli scarti fra obiettivi e risultati;

le responsabilita.

TITOLO VIl - LA FUNZIONE NORMATIVA
ART. 61 - LO STATUTO

Lo statuto comunale contiene le norme fondameui@liordinamento dell’ente. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respintal @onsiglio comunale non puo essere
riproposta se non decorso un anno dalla delibanazioreiezione.

ART.62 - | REGOLAMENTI

I Comune emana regolamenti nelle materie prevatia legge e dallo statuto e in genere in
tutte le materie di competenza comunale.

| regolamenti entrano in vigore dopo la pubblicagall’albo pretorio comunale, per 15

giorni consecutivi, successivi allavvenuta esedtétidella deliberazione di approvazione.

| regolamenti devono essere sottoposti a formeubblicita che ne consentano ['effettiva

conoscibilita. Essi devono essere tenuti a dispmsgzdi chiunque intenda consultarli.

TITOLO VIII - NORME FINALI
ART. 63 - ENTRATA IN VIGORE
Il presente statuto comunale e le sue eventuatiessive integrazioni o modifiche entrano

in vigore, dopo I'espletamento delle procedure edige, decorsi trenta giorni dalla loro
affissione all'albo pretorio del comune.
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